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I. l:vod 

1. Uvod 

0 No temelju Zokono o Agenciji zo strukovno obrozovonje I obrozovonje odroslih {.,Norodne novine", br. 
24/2010. ad 22. veljoce 2010. godine) - koo osnivockog oklo, osnovono je Agencijo zo strukovno 
obrozovonje i obrozovonje odroslih koo jovno ustonovo te, Rjesenjem Trgovockogo sudo u Zogrebu. 
21. svibnjo 2010. godine upisono u Sudski register, s molicnim brojem upiso 080731867. Suk/odno 
odredbi clonko 5. stavko 1. i 2. te clonko 7. stovka I. Zokona o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti 
(.,Narodne novine", br. 98/94.). regulirano je rozvrstovonje djelatnosti pod brojcanom aznokom 
podrazreda 75120. Maticni btoj pos/ovnoga subjekto je 2650029. Osobni identifikocijski broj Agencije je 
40719411729. Sjediste Agencije za strukovno obrazavanje i obrazovanje odrastih je Zagreb, Amruseva 
4. 

Prema Zakonu o ~-\.genciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, temeljna djelatnost .-\gencije su poslovi 

planiranja, razvijanja, organiziranja, provedbe, praCenja i poboljSavanja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja 

odraslili, a Clanak 4. Zakona podrobno opisuje Sto sve ~-\gencija obavlja u oh-riru svoje djelatnosti. Uloga i nadleStva 

~-\.gencije defrnirane su i Strategijom obrazovanja, znanosti i tchnologije te Programom razvoja sustava strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja 2016. - 2020. 

Na temelju Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i investicijskih fondova u 

Rcpublici Hrvatskoj u financi7skom razdoblju 2014.- 2020. (,Narodne nm~ne", br. 92/2014.) i Uredbe o tijelima u 

sustavima upravljanja i kontrole koriStenja Europskog socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i 

Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem ,Ulaganje u rast i radna mjesta" (,Narodne novine", br. 107/2014., 23/2015., 

129/2015., 15/2017., 18/2017.) odreduje se .\gencija za strulwvno obrazovanje i obrazovan;e odraslih kao 

Posrednicko tijelo razine 2 (PT 2) za provedbu izabranih investicijskih P':;;Ji''{J eni program "Ucinkoviti 

·. · i to za Prioritetnu os 1 "Visoka zapoSljivost i mobilno~~~~ ~ecifiCni cilj 8.ii 1 (YEI) 

iljavanjai brze integracije NEET skupin?ki:Oz-.in.i~~ za za o 
1111 

adih na tr:liSte rada", te 

~looa,zova~n·iei cjeloZivotno uCenje", sv-ih izabranih inves · · kih prioriteta. 

: .. Nat:odne~~~r. 27/10., 57/1 ., 101/13.) u nadlez~>it 
nastavnih sredstava te voctenje kataloga odl~(ret:llh 

pomoCnih nastavnih sredstava. 

DonoSenjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o nr~>nav 

novine", br. 45/11.) od I. rujna 2011. propisano je da jc .\gencija tijelo 

inozemnih obrazovnih kvalifikacija. 

raz<wnih kvj!ifika.ctja (,N arodne 

•.vnilen;<' postupka priznavanja 

Zakon o obrtu (,~arodne novine", br. 143/13.) od 2. prosinca 2013. kao jednu od djelatnosti .\gencije uveo je i 

organizaciju i provedbu pomoCniCkih ispita te provedbu postupaka vanjskoga vrjednovanja pomoCniCkog ispita. 
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2. L1nutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni uvjeti, adrninistracija i upravljanje 

2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni 

uvjeti, administracija i upravljanje 

2.1. Unutamje ustrojstvo 

Djelatnost ~ \gencije obavlja se unutar organizacijskih jedinica utvrdenih Statu tom ~-\gencije i Pravilnikom o unutamjem 

ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta ~-\gencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. 

0 S obzirom no mnoge zakonske I strateske promjene unutar sustova te radi brie prilagode Agencije 

no vim okolnostimo i oktivnostima, 7. rujna 2017. godine donesen je no vi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 

i sistematizaciji rodnih mjesta Agencije za strukovno obrozovonje i obrazovanje odroslih te se provelo 

novo preustrojstvo Agencije. 

:::\ovom Pravilniku prethodio je Pravilnik donesen u travnju 2013. godine, uz izmjene i dopune u oZujku 2014., lipnju 

2014. i lipnju 2015. te jc odgovarao potrebama i aktivnostima vremena kada je Agencija nastala (2010.). 

2.2. Ljudski potencijali 

~a dan 1. sijeCnja 2018. godine u Agenciji je zaposleno 125 radnika na ukupno 332 sistematizirana radna mjesta. 

L' zimajuC:i u obzir znatno poveCanje obujma poslova vezanih uz provedbu niza projckata financiranih EU -ovim 

sredstvima, u 2018. godini planiraju se zapoSljavanja koja Ce biti uvjetovana moguCim odlascima zaposlenika te 

potrebama deflillraruma u pofedimm ESF-ov1ffi ili nekim drugttn proJeku:~,<\~ 

c"f''"""'""''"'"""s bro;em radm'ka fl(J dan 1. ~---; 

2.1 Od~jck za pramc pmlm-c i pos]oye 

2.2 Odsjekza opee, mf~kei~!~~~~ 
3. OD)EL ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE 

4. ODJELZA KU!UKULUM, RAZVOJT PJMI!l!NJE 

4.1 Od~jck za infonnacijsko-komunikaajske tehnologije, in?.cn]erst-:o i mobilnost 

4.2 Odsjek za zelene i kreativneitldUStcije 

4._1 ( )ds]ck za druSrwnc i osobnc uslugc 

S. ODJEL ZA OSIGURAV ANJE KVAIJ'flm!: 

S.l ()dsjck za podrSku samonicdnO\·anju strukonllh ~kola i u~tanm·a za obrazo\·anjc odraslih 

5.2 Odsjek za vanjsko vrj.ednovanje 

6. ODJEL ZA POTPORU SUSTAVU STRUKOVNOG OBRAZOVANJA I OBRAZOVANJA 
ODRASLIH 

6,1 Qds}ek ·za razvof i prornoci)u ~Otil(lg:u.&n)a· · < 

6.2 Odsjck za trajni profcs10nalru raZYOJ 

6.3 Odsjek za zajedniCke p:osl(we·i infoirriacijske suStaVtl' 

7. OD)EL ZA EUROPSKE POSLOVE, MEDUNARODNU SURADNJU I PROJEKTE 
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2. Unutamje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni uvjeti, administracija i upravljanje 

7, i. Odsjek za pripremu i proVedbu pmjekaut 

7.2. Od~jck za mcdunarodnu suradnju 

8. ORGANIZACIJSKA JEDINJCA ZA PROVEDBU STRUKTURNIH INSTRUMENATA 
EUROPSKE UNIJE- DEFCO 

8.1. Sluil>a•• pripremu natjelaja lp,..,!bu ~ 

8.1.1. ()djcl za priprcmu na~cCaja i proYedbu ugomra u podruCju odgoja i ()brazm·anja 

8.1.3. Odjl·l za pripremu natjcCap i prow:dbu ugoYora u podruCju znano~ti 

K2.1. Odie! za ugoYaranje projekata u podruCju odgoja i obrazonnja 

8.2.3. Odjd za ugonranjc projckata u podruCju znano:;ti 

H.3.1. Odjel za kontrolu halitete dokwncnata 

H.3.3. Odjd za unap~edenje i optimizaciju poslomih procesa 
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2. Cnutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostomi uvjeti, administracija i upravljanje 

2.3. Prostomi i materijalni uvjeti 

~\gencija svoju registriranu djelatnost obavlja na adresi AmruSeva 4. Ukupan prostor ~\gencije je 2.191,26 m2, od Cega 

je 142 m2 skladiSnoga prostora i prostora za arhivu. 

2.4. Administracija i upravljanje 

• Agencija ce tijekom 2018. godine, prepoznajuci vaznost ulagauja i razvoja ljudskih poteucijala, nastaviti jacati 

svoje kapacitete radi kvalitetnijega obavljanja poslova, razvoja i unaprjedivanja sustava strukovnog obrazovanja 

i obrazovanja odraslih, profesionaluoga razvoja te zadriavanja i privlacenja kvalitetnib strui'njaka. Ove 

aktivnosti ce biti uvjetovane raspoloZivim firumcijskim sredstvima u okviru Driavnoga protai'una, ali i 

programa i projekata financiranib sredstvima EU-a i drugib donatora. 

U svrhu koriStenja sredstava ESI-fondova u 2018. godini su u Dr:lavnome proraCunu planirani prihodi i rashodi za 

operacije koje Ce se flnancirati kroz Operativni program U/inkoviti bitdskipotemijali 2014.-2020., au skladu s Uputom 

za i~adu przjedloga dr.{avnogprorabma Republike Hrvatske za razdobb"e 2018. -2020. iz kolovoza 2017. godine. 

U svrhu uCinkovitijega upravljanja ljudskim resursima .\gencija koristi intcrnetski portal izrad:en u okviru IP_-\.

projekta 5 veobuhvatno jataf!)e kapaciteta ASOO-a. U portalu se u elektroniCkom obliku vode i evidencije o radnicima, o 

prisutnosti na radu, o godiSnjim odmorima, struCnim usavrSavanjima, slu:lbenim putovanjima itd. 

2. 5. Financijsko planiranje 

UzimajuCi u obzir viSegodiSnje smanjivanje proraCnnskih sredstava .... \ge~~, \l/IC/v.f~a:lnost pridaje koriStenju 

· u obriru programa i fondova Europske unije kako \(~/~vesn planirane reforme 

dokumentima. U tu svrhu, a posebice ·e rijeC o t~strumentima, u okviru 

oti!llt,[l.gmc!Ja je obvezna planirati prihode i rashode na Cunskim pozicijama kako bi u svomu 

:io1nalno sufrnanciran~'\o za proJ e u kojima maZe biti krajnj~ 
I izra~~djela koji je vee una 'jed pozna!. Tehni • 

tko je korisnik sredstava, a u sluCaju A ncije, 

2. 6. Razvoj ljudskih potencijala i strucno 

• Sustavom strucnog osposobljavanja i usavrsavanja radnika osigurava se odrZavanje postojecib te stjecanje i 

razvijanje novih znanja, vjeStina i sposobnosti potrebnih za pravilno i djelotvomo obavljanje trenutaCnih i 

planiranib funkcija za radne zadatke. 

Pri provedbi aktivnosti uzimat Ce se u obzir sljedeCi dementi: 

• potrebe .\gencije (posebna struCna znanja iz odredenih podruCja, primjerice: kurikulama reforma, pravo, 
javna nabava, dr:lavne potpore, EU-fondmri itd.) 

• potrebe radnoga mjesta (radi produktivnijega, lakSeg i jecinostavnijeg obavljanja povjerenih zadataka va:lnih 

za odredeno radno mjesto) 

• stjecanje preduvjeta za obavljanje novih zadaCa na is tom ili drugomu radnome mjestu 

• uvodenje u posao novih radnika itd. 

~\ktivnosti struCnih usavrSavanja radnika .... \.gencije bit Ce usmjcrene na razliCita dogadanja u Republici Hrvatskoj (npr. 

seminari, raclionicc i drugi oblici usavrSavanja), ali i sudjelovanja na razliCitim dogadanjima koja se provode na 

mednnarodnoj razini (pr. konferencije, radne skupine). Koristit Ce se i edukacije Sto ih organiziraju druga tijela drZavne 

i javne upravc (primjerice DrZavna Skola za javnu upravu). Zbog ograniCenih sredstava, naglasak Ce biti na onim 

usavrSavanjima (npr. seminari, radionice i drugi oblici) koja ne traZe dodatni ftnancijski anga:lman. 

GODISNJI PLAN RADA ZA 2018. GODINU 6 



2. C"nutamje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostomi twjeri, administracija i upravljanje 

CILJEVI 

• poveCanje djelotvomosti, poveCanje struCnoga znanja, stjecanje novih kompetencija, trajno sudjelovanje u 

procesima uCenja, poveCanje motiviranosti za rad te osobni rast i razvoj. 

AKTIVNOSTI 

• sudjelovat:i na razliCit:im dogad:anjima u Republici Hrvatskoj (npr. seminari, radionice i drugi oblici 

usavrSavanja) 

• sudjelovati na razliCitim dogad:anjima koja se provode na medrmarodnoj razini (pr. konferencije, racine 

skupine) 

• sudjelovati na edukacijama Sto ih organiziraju druga tijela drZavne i javne uprave (primjerice DrZavna Skala 

za javnu upravu itd.) 

• podijeliti stcCena iskusn·a s drugim radnicima u njihovim i drugim odjelima. 

NOSITELJI 

• svi odjeli ~-\.gencije 

VREMENSKI OKVIR 

• tijekom 2018. 

FINANCIJSKA SREDSTV A 

• ~-\.848001- ~-\.dministracija i upravljanje (StruCno usavrSavanje zaposlenika) ~ 3.i000,00 kn 

• T848027- (12 i 561 - Tehnicka pomoc), DEFCO- 486.000,00 ku 

GODISNJI PLAN RADA ZA 2018. GODINU 7 



3. Planirane aktivnosti ~ \gencije 

3. Plonirone oktivnosti Agencije 

• U skladu sa svojim, Zakonom propisanim, djelatnostima, temeljni cilj Agencije je nastaviti s tazvojem 

poboljsavaujem sustava stmkovnog obrazovauja i sustava obrazovauja odraslih. 

1'-JuZno je istaknuti da su u Planu i programu rada dvije skupine aktivnosti :\gencije. Jednu skupinu aktivnosti Cine 

poslm>i i aktivnosti Sto ih ~-\gencija samostalno osmiSljava i planira i koje su u skladu s razvojnim strateSkim 

odrednicama u sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u Republici Hn'atskoj. "C o-vu skupinu 

pripadaju: 

• struCna usavrSavanja Sto ih ~-\gencija organizira za zaposlene u sustav"'U strukovnog obrazovanja i obrazovanja 

odraslih 

• daljnji razvoj cjelovitog sustava osiguravanja kvalitete u strukovnom obrazovanju i obrazovanju odraslih, 

ukljuCujuCi struCno-pedagoSki nadzor u strukovnim Skolama te nadzor nad struCnim radom ustanova za 

obrazovanje odraslih 

• promocija strukovnog obrazovanja i podizanje privlaCnosti strukovnog obrazovanja, promocija obrazovanja 

odraslih i cjeloZivotnog uCenja 

• projektiranje, priprema i provedba medrmarodnih projekata 

• medrmarodne aktivnosti Agencije 

• izrada prijedloga sektorskih kurikuluma i kurikuluma za s~ecanje strukovnih kvalifikacija te potpora proved hi 

novih strukovnih kurikuluma 

• izrada inovativnih programa obrazovanja odraslih te prilagod\p \~~za stjecanje strukovnih 

kvalifikacija u obrazovanju odraslih. -"\.\/ft./'~ 
-~ ~ 

~-- -- ,., 
'llll .. i!ktivttm;ll kod kojih pri planiranju nije moguCe pre menski i kval+iitativno odrediti obujam 

ovlast. :!'.:a obujam · 

razliCitim zakonskim propis~ · a te · njih Agencija obavlja i kao javnu 

· jer se naj~~ lova odn~adu prijedloga . · 

vremenski i kvantitativno planirati). Ove aktivno_,tl su drugih institucija i pojedinaca 

izraZene mjerljivim pokazateljima 

skupinu aktivnosti pripadaju: 

temelju iskustva iz pt•etlto<lnith Jg<>•dirli'J. 

• vodcnje postupka priznavanja inozemnih Skolskih kvalifik.aaja 

• struCna i andragoSka procjena programa obrazovanja odraslih 

• provedba struCnih ispita i napredovanje nastavnika 

• organizacija i provedba pomoCniCkih ispita 

OYU 

• provedba postupka odobravanja pomoCnih nastavnih sredstava i vodenje kataloga odobrenih pomoCnih 
nastavnih sredstava 

• obavljanje poslova PosredniCkoga tijela razine 2 (PT2) za Operativni program ,LTCinkovit:i ljudski potencijali" 
2014.- 2020. 

Za svc gore navedene aktivnost:i nije moguCe odrediti preciznija flnancijska sredstva, jer se one odvijaju u okviru 

redovitih posloYa zaposlenika i financiraju kroz aktiYnost ~-\dministracija i upraYljanje, odnosno plaCe i doprinosi, a za 

Organizacijsku jedinicu za provedbu struktumih instrumenata Europske unije i kroz TehniCku pomoC pripadajuCeg 

Operativnoga programa. 
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3. Planirane akt.ivnosti ~-\gencije 
3. 1. St.ruCno usavrSavanje 

3. 1 . Strucno usavrsavanje 

0 Kontinuirani profesionalni razvoj kljui'an je da bi sustav sttukovnog obrazovanja i osposobljavanja, kao i 

sustav obrazovanja odraslih, mogao odgovoriti na brze i sttuktnme promjene koje se dogadaju u dtustvu, 

posebice na pottebe koje se odnose na ttZista rada, pottebe ui'enika i odraslih polaznika, pottebe poslodavaca. 

StruCna usavrSavanja bit Ce organizirana za nastavnike strukovnih predmeta (bilo da se radi o redovitom strukovnom 

obrazovanju ili obrazovanju odrashh), ravnatelje strukovnih Skala i ustanova za obrazovanje odraslih i voditelje 

obrazovanja odraslili. Nastavnici trebaju upoznati i koristiti nove pristupe u pouCavanju s pedagoSkog, andragoSkog 

ili psiholoSkog aspekta, suradivati s poslodavcima te aktivno koristiti nove tehnologijc. 

~-\ndragoSki djelatnici su obvezni s~ecati temeljna andragoSka znanja te se kontinuirano usavrSavati i koristiti nove 

pristupe radi kvalitetnijeg i uCinkm-ritijega pouCavanja odraslih polaznika. Ravnatelji Skala i ustanova za obrazovanje 

odraslili trebaju biti u t.ijeku sa S\"im. promjenama i smjemicama obrazovnih politika te novim i cflkasnijim modelima 

poticanja, upravljanja i ostvarivanja postavljenih ciljeYa. \T oditelji obrazovanja odraslili moraju biti spremni struCno 

voditi i odgovarati za struCni (andragoSki) rad svoje ustanove, posebice za onaj koji se odnosi na organizaciju 

cjelokupnog procesa obrazovanja, izradu novih programa obrazovanja, kvalitetu pouCavanja i vrjednovanja te prai:enje 

vrjednovanja polaznika programa obrazovanja odraslili. 

Nekoliko je kljuCnih aktivnosti, modela i ohlika struCnih usavrSavanja koje Ce organizirati ~-\gencija . 

• 
• 
• unaprjedenje susta\Ta 

AKTIVNOSTI 

• izraditi plan struCnih usavrSavanja 

• u okviru ESF-ova projekta jVfodernizac(ja mstava stru[nog usm,rfavaf!J"a 

postojei:ega modela struCnog usavrSavanja nastavnika strukovnih predmeta te pr•ealozttl 

usavrSavanJa 

• organizirati i provesti struCne skupove i radionice (planirano 120) kroz niz sektorski relevantnih tema, a u 

poveznici s novim razvojem u pojedinom sektoru, nov-1.m tehnologijama i procesima itd. 

• organizirati i provesti usavrSavanje u suradnji s posloda\·cima. 

NOSITELJI 

• Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u suradnji sa sektorskim 

savjetnicima iz Odjela za kurikulum, razvoj i praCenje 

VREMENSKI OKVIR 

• tijekom 2018. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

• ~-\848001 - .-\dministracija i upravljanje, redovite plaCe i doprinosi 

• ~-\.84801 0 - StruCno-savjetoda\Tna djelatnost - 100.500,00 kn 

• K848038- OP U/inko!Jl"ti !Judskipotemfjali, prioritet 3-1.000.000,00 kn 
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3. Planirane aktivnosti Agencije 
3. 1. StruCno usavrSavanje 

3. 1. 2. DANI STRUKOVNIH NASTAVNIKA 

CILJEVI 

• organizacija dvije trodnevne konferencije kojima Ce se na jednome mjestu okupiti viSe od 800 nastavnika 

strukovnih predmeta iz svih dijelova Hrvatske (planirano najmanje 400 nastavnika po konferenciji) 

• poticanje CvrSCeg povezivanja Agencije i nastavnika te nastavnika medusobno na nacionalnoj razini 

• unaprjedenje profesionalnih kompetencija i jaCanje kapaciteta nastavnika kako bi mogli primjereno 

odgovoriti promijenjenim druStvenim odnosima u suvremenomu svijetu i novom informacijsko

-tchnoloSkom razvoju 

• podizanje druStvenog ugleda nastavnika u javnosti. 

AKTIVNOSTI 

• provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije i odrZavanja konferencija 

• imenovati Programski i Organizacijski odbor 

• odabrati relevantne teme, predavaCe i voditelje radionica 

• izraditi intemetsku stranicu konferencijc 

• odrZati niz plenarnih predavanja i radionica 

• provesti evaluaciju konferencije i obraditi podatke. 

NOSITELJI 

• Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih 

• Odjel za kurikulum, razvoj i praCenje 

• Odjel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte 

-\\~ - " ' 

~I\ 
• K848038- OP - 2.000.000,00 kn 
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3. Planiranc aktivnosti ~ \gencijc 
3. 1. StruCno usavrSavanje 

3. 1. 3. CURRICULUM GLOBALEI 

CILJEVI 

• jaCanje kompctencija andragoSkih djelatnika prema programu Cum.mlum c~lobALE 

• stvaranje i Sirenje mre:le novih trenera/ predavaCa koji Ce diseminirati i multiplicirati znanja i vjeStinc vezane 

uz rad s odraslim polaznicima 

• povezivanje struCnjaka u obrazovanju odraslih. 

AKTIVNOSTI 

• naprav:iti izbor sud:ionika i predavaCa po pojedinim radionicama 

• organizirati mjesto odr:lavanja, smjeStaj sudionika :i os:igurati tehniCku podrSku za provedbu aktivnosti 

• prove sri Cetiri ( 4) ciklusa andragoSkih radionica (pet modula, 18 radnih dana za svaku od Cetir:i skup:inc s 25 

sudionika) 

• cvaluirati provedbu 

• organizirati dvijc weCane dodjele potvrda sudionicima radi promocija aktivnosti. 

NOSITELJI 

• Odjcl za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih 

VREMENSKI OKVIR 

• tijekom 2018. , J"'/:J':: 
SREDSTVA -\\t~ 

----------- - , 
Promocija cjelofjvotnog utenja-980.000,~; 

1 Program Cum·culum globALE zajedniCki su razvili ~jemaCki institut za obrazovanje odraslih (DIE) i lnstitut za 
medunarodnu suradnju ~jcmaCkoga saveza visokih narodnih Skola (D\ "\). Program se sastoji od pet modula, 145 sati 
organizirana rada (predavanja/ trening), 145 sati samostalnog uCenja polaznika programa i dodatnoga praktiCnoga rada 
svakoga polaznika. 
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3. Planirane aktivnost:i ~-\gencije 
3. 1. StruCno usavrSavanje 

3. 1. 4. KONFERENCIJA ZA RAVNATELJE STRUKOVNIH SKOLA 

CILJEVI 

• poticanje CvrSCeg povezivanja ravnatelja strukovnih Skola i ~-\gencije 

• upoznavanje ravnatelja s ciljevima razvoja i polit:ikama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja na 

europskoj i nacionalnoj razini 

• zajedniCki osnt na akt:ivnosti i rezultate u sustavu strukovnog obrazovanja 

• najava novih aktivnosti i promjena koje one donose. 

AKTIVNOSTI 

• provest:i postupak nabave za potrebe organizacije i odd:avanja Konferencije 

• imenovat:i Organizacijski i Programski odbor 

• odabrat:i relevantne teme i predavaCe 

• izradit:i internetsku stranicu Konferencije 

• odr:Zat:i jednu viSednevnu Konferenciju 

• provesti evaluaciju Konferencije i obraditi podatke. 

NOSITELJI 

• Odjel za potporu sustav""U strukovnog obrazovanja i obrazovanja odrashh u suradnji s Odjelom za europskc 

poslove, medunarodnu suradnju i projekte 

VREMENSKI OKVIR 

• listopad 2018. 

SREDSTVA -------..._ --Uiinkoviti ljmiski potencijali, prioritet 3- 250.00 

-\\!£& - , 
' 

~\\ 
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3. Planirane aktivnosti ~-\gencije 
3. 1. StruCno usavrSavanje 

3. 1. 5. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA STRUKOVNIH PREDMETA

PRIPRAVNIKA 

CILJEVI 

• pripremiti nastavnika strukovnih predmeta - pripravnika za polaganje struCnog ispita 

• potaknuti C"·rSCe povezivanje nastavnika strukovnih predmeta - pripravnika strukovnih Skola i ~-\gencije. 

AKTIVNOSTI 

• provesri postupak nabave za potrebe organizacije i odd:avanja struCnog usavrSavanja 

• osmisliri program radionica i plenamih izlaganja 

• organizirati i provesti d'\'a ciklusa s po pet (5) struCnih skupova / radionica za nastavnike pripravnike 

• evaluirati struCno usavrSavanje i obraditi podatke. 

NOSITELJI 

• Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u suradnji s Odjdom za 

kurikulum, razvoj i praCenje 

VREMENSKI OKVIR 

• sijecanj/veljaca 2018; rujan 2018. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

• .\848010 - Strucno-savjetodavna djelatnost- 5.000,00 kn 

K848038 - OP u,1nkoviti ljudski potemijali, prioritet 3 - 64.000,00 ~ rLY~ 

-~ '\~ -x . 
~\\ ~~. 

• 
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3. Planirane aktiYnosti ~-1gencijc 
3. 1. StruCno usavrSavanje 

3. 1. 6. STRUCNO USAVRSAVANJE ANDRAGOSKIH DJELATNIKA 

CILJEVI 

• stjecanje osnovnih andragoSkih znanja i vjeStina 

• jaCanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih za rad s odraslim polaznicima. 

AKTIVNOSTI 

• proYesti postupak nabave za potrebe organizacije i odri:avanja struCnog usavrSavanja 

• osmisliti program radionica 

• organizirati i provesti 45 jednodnevnih radionica za andragoSke djelatnike 

• evaluirati struCno usavrSavanje i obraditi podatke. 

NOSITELJI 

• Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih 

VREMENSKI OKVIR 

• travanj-srpanj 2018. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

• K848038- OP U,1nkoviti ljudski potenctja!i, prioritet 3- 112.500,00 kn 

~I\ 
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3. Planirane aktivnosti Agencije 
3. 1. StruCno usavrSavanje 

3. 1. 7. MEDUNARODNI ANDRAGOSKI SIMPOZIJ 

CILJEVI 

• okupljanje i umreZavanje domaCih i medrmarodnih struCnjaka iz podruCja obrazovanja odraslih i 

cjeloZivotnog uCenja 

• prezentacija najboljih europskih i nacionalnih praksi vezanih uz obrazovanje odraslih 

• poticanje razmjene dobrih praksi izmedu struCnjaka i ustanova 

• promocija ~-\gencije kao kljuCne organizacije u obrazovanju odraslih 

• pozicioniranje Republike Hnratske kao prepoznatljivog mjesta andragoSke teorije i prakse. 

AKTIVNOSTI 

• provesti postupak javne nabave za potrebe organizacije i odrZavanja Simpozija 

• imeno•rati Programski i Organizacijski odbor 

• odabrati relevantnc teme, predavaCe i voditelje radionica 

• izraditi internetsku stranicu Simpozija 

• odr:Zati jedan viSednevni Simpozij 

• evaluirati Simpozij i obraditi podatke 

• izdati jcdnu publikaciju s rezultatima Simpozija. 

NOSITELJI 

• Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih 

VREMENSKI OKVIR 

• 
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3. Planirane aktivnosti ~-\gencije 
3. 2. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih 

3. 2. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i 

obrazovanja odraslih 

0 Osiguravanje kvalitete u :redovitomu strukoVnom obrazovanju temelji se na Programu razvoja sustava strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja (2016. - 2020. ), kojim se planira uspostava koherentnoga nacionalnoga sustava osiguravanja 

kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, uskladena s preporukama EQAVET-a. U ovim aktivnostima blisko 

Ce se suradivati s drugim dionicima, ptvenstveno MZO-om i NCVVO-om, kako bi se uskladili pristupi u podruCju 

osiguravanja kvalitete. Daljn~ razvoj s.ustava kvalitete u s.trukovnom obrazovanju financirat Ce S-e iz ESF-ova projekta 

Ra:rpoj i praiug"e osiguratJthfia kvalitete strukmmog obrtr.(!Wtl1!}a i ospotob/jtWaf!ia. 

Osiguravanje kvalitcte sustava obrazovanja odraslih ugradeno je kao prijedlog u Nacrt prijedloga Zakona o obrazovanju 

odraslih. U tom kontekstu prioritet je uspostava cjelovita sustava kvalitete u obrazovanju odraslili koji Ce obuhvatiti 

samovrjednovanje i vanjsko vrjednovanje ustanova za obrazovanje odraslih. Uspostava sustava kvalitete u obrazovanju 

odraslih financirat Ce se kroz ESF-ov projekt R.tlf(!!Oj i prafeo/e (}sigurattalfia kvalitete u susttJVU o~vmga odraslih. 

U oh-iru razvoja cjelovita sustava osiguravanja kvalitete odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj, kako je defmirano 

Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije te Programom razvoja sustava strukovnog obrazovanja i 

osposobljavanja (2016. - 2020.), nuZno je pokrenuti i kontinuirano unaprjedivati odd:iv sustav komplementarnog 

unutarnjeg i vanjskoga vrjednovanja. 

3. 2. 1. UNAPRJEDENJE SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE STRUKOVNOG 

OBRAZOVANJA I OSPOSOBLJAVANJA 

CILJEVI f ,..,~ 

l,af>rjede,oje sustava osiguravanja kvalitete u s~ strukovno;~\~sobljavanja 
sustava samovrjednovanja u srednjim st · Skol a ( 

vrjednovanja strukovnih Skola-po~ s sa ·ednovanjem. 

~\\ ~ 
• ugovoriti ESF-projekt strukovnog obrazova'!}a i oJposob/javanja 

• 
• izraditi detaljne smjemice za ustanove 

• izraditi preporuke za poboljSanje samovrjednovanja 

• diseminirati rezultate analize samovrjednovanja u srednjim strukovni!i'l' 

• formirati radne skupine za unaprjedenje samovrjednovanja u srednjim stnlk<>vnciin Skolama 

• odrZavati i nadograditi alat E-kvaliteta 

• jaCati kapacitete _-\gencije za provedbu uspostave sustava osiguravanja kvalitete 

• odrZati struCne skupove vezane na temu kvalitete sustava osiguravanja kvalitete strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja 

• promm-irati kulturu kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju. 

NOSITELJI 

• Odjel za osiguravanje kvalitete u suradnji s Odjelom za kurikulum, razvoj i praCenje 

VREMENSKI OKVIR 

• ujekom2018. 

FINANCIJSKA SREDSTV A 

• A848001- ~-\dministracija i upravljanje ~-\SOO, redmrite plaCe i doprinosi 

• ~-\848010- StruCno-savjetodavna djelatnost -10.000,00 kn 

• K848038- OP UlinkoPili !Judskipotemijali, prioritet 3- 200.000,00 kn 
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3. Planirane aktivnosti Agencije 
3. 2. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih 

3. 2. 2. DALJNJI RAZVOJ SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE U 

OBRAZOVANJU ODRASLIH 

CILJEVI 

• uspostava procesa samo·njednovanja i vanjskoga vrjednovanja u ustanovama za obrazovanje odraslih 

• razvoj sustava kvalitete u sustavu obrazovanja odraslih. 

AKTJVNOSTI 

• izraditi projektnu prijavll i ugovoriti projekt Ra~o/ ipralef!JC osigurava'!_ja kvah'tete u sustavu obrazovmya odras/ih 

• formirati radnu skupinu za analizu uvodenja sustava kvalitete u ustanovama za obrazovanje odraslih 

• izraditi prijcdlog koncepta i clemente osiguravanja kvalitete u sustavu obrazovanja odraslih 

• defmirati podruCja kvalitete u sustavu obrazovanja odraslih 

• izraditi prijedlog smjemica, kriterija i indikatora samovrjednovanja ustanova za obrazovanje odraslih 

• nadograditi alat E-kvaliteta s modulom za kvalitetu u obrazovanju odraslih 

• jaCati kapacitete ~\gencije za provedbu uspostave sustava kvalitete u sustavu obrazovanja odraslih 

• promovirati kulturu kvalitete u obrazovanju odraslih. 

NOSJTELJI 

• Odjel za osiguravanje kvalitete 

VREMENSKI OKVIR 

• tlJekom 2018 . 
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3. Planirane aktivnosti ~-\gencije 
3. 2. Osiguravanje kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i obrazm.ranja odraslih 

3. 2. 3. STRUCNO-PEDAGOSKI NADZOR U STRUKOVNIM SKOLAMA, NADZOR 

NAD STRUCNIM RADOM USTANOVA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH I PRACENJE 

SUSTAVA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA I SUSTAVA OBRAZOVANJA ODRASLIH 

CILJEVI 

• unaprjedenjc kvalitete rada Skala i ustanova za obrazovanje odraslih putem struCno-pedagoSkih i struCnih 

nadzora 

• praCenje sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te sustava obrazovanja odraslih. 

AKTIVNOSTI 

• izraditi plan redovitog nadzora, iii prema podnescima struCno-pedagoSkoga i nadzora nad struCnim radom 

ustanova za obrazovanje odraslih 

• provesti struCno-pedagoSki nadzor u ustanovama za strukovno obrazovanje 

• prove sri nadzor nad struCnim radom us tan ova za obrazovanje odraslih 

• prikupiti statistiCke i druge podatkc o sustavu srednjega strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i sustavu 

obrazovanja odraslih 

• izraditi izvjeSCa 

• odr:Zavati i nadograditi AZUP. 

NOSITELJI 

• Odjel za osiguravanje kvalitete u suradnji s Odjelom za potporu sustav'U strukovnog obrazmranja i 
obrazovanja odraslih i Odjelom za kurikulum, razvoj i praCenje 

ENSKI OKVIR -\\~ 
- "' ' 
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3. Planirane aktivnosti ~-\.gencije 
3. 3. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog uCenja 

3. 3. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i 

cjelozivotnog ucenja 

0 U .srediStu mjera za podizanje privlaCnosti strukovnog ob:razovanja u RH je podizanje njegova ugleda te promoviranje 

strukovnog obrazovanja kao poZeljnoga odabira karijere. Potrebno je natjecanja, smotre i sajmovc Sto ih organizira i 

provodi Agencija, a Ciji je cilj promicanje strukovnog obrazovanja> podiz.anje njegova ugleda te jaCanje njegove privlaCnosti, 

pribliZiti suvremenim trendovima i standardima (npr. Ellf()Ski!Lr natjccanja)~ uCiniti ih vidljivijima u svrhu promocije i 

podizanja privlaCnosti strukovnog obrazovanja te ih koristiti i pri profcsionalnom usmjeravanju. U tu Ce se svrhu zapoCeti 

s provedbom ESF~ova projekta koji Ce pruZiri podrSku daljnjemu razvoju sustava natjecanja i smotri. 

Promocija uCenja i obrazovanja ima za svrhu senzibiliziranje javnosti za cjeloZivotno uCenje, promicanje kulture uCenja 

te poticanje osobne motivacije za uCenjem i obrazovanjem. Sudjelovanje grad:ana u programima cjeloZivotnog uCenja 

je podruCje gdje Hrvatska znatno zaostaje za europskim prosjekom (RH- 3,0 °10, EC- 10,8 %). Potrebno je uCenje i 

obrazovanje promovirati svim dobnim skupinama isticanjem vaZnosti obrazovanja, ali i prezentiranjem najboljih 

pojedinaca koji su se istaknuli uCenjem i stjecanjem vjeStina. 

3. 3. 1. TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA 

CILJEVI 

• doprinos poveCanju sudjelovanja grad:ana u programima cjeloZivotnog uCenja 

• promocija vaZnosti uCenja za osobni i profesionalni razvoj. 

AKTIVNOSTI ~ \'/'f;Y;_ 
postupak javne nabave za potrebe G nizacije i od=aW~otvorenja, promotivnih 

oglaSavanja, tiska, izbora regionalnih koordinat · bor obitnika na~dc A1as!a/ak ~m!)a 

• 
·~jlcatno otvorenje T)edna g"elofjvotnog uten.fa ~ ~ 

. ~\\ ~~ 
• 
• 

NOSITELJI 

• Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i 

VREMENSKI OKVIR 

• listopad 2018. 

FINANCIJSKA SREDSTV A 

• ~\848020 . Promoci1a kulture ucenja - 58.500,00 kn 

• K848038 ~ OP Uhnkoviti ljudski potend;ali. prioritet 3 ~ 1.137.228,00 kn 
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3. Planirane aktivnosti .-\gencije 
3. 3. Promocija strukovnog obrazovanja, obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog uCenja 

3. 3. 2. NATJECANJA UCENIKA I SMOTRE RADOVA 

CILJEVI 

• promocija i poveC:anje privlaCnosti strukovnog obrazovanja 

• promocija i unaprjedenje izvrsnosti u strukovnom obrazovanju 

• povezivanje strukovnog obrazovanja i poslodavaca 

• jaCanje inkluzivne uloge strukovnog obrazovanja. 

AKTIVNOSTI 

• provesti analizu postojeCega modela natjecanja i smotri te prijedlog novoga modela u ok\'iru ESF-ova projekta 

Promocjja uo~eni/k1h kompetemjja i strukovnog obrazovmy"a kroz stmkoPna naijeca'!Ja i smotre 

• organizirati natjecanja i smotre na drZavnoj razini 

• izraditi broSuru o natjecanjima i smotrama u proteklim godinama. 

NOSITELJI 

• Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih 

• Odjel za kurikulum, razvoj i praCenje 

VREMENSKI OKVIR 

• od ozujka do svibnja 2018. 

FINANCIJSKA SREDSTV A 

},848018- Dr:iavna natjecanja- 1.500.000,00 kn -'( \1
/ lb. 

- OP Ufinkoviti ljudski potencijafi-824.~ 

~\\ ~ 
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3. Planirane aktivnosti ~ \gencije 
3. 4. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnili projekata 

3. 4. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata 

• Agencija Ce nastaviti aktivnosti prip:reme i pmvedbe medunarodnih projekata koji sluZe kao podrSka razvoju i poboljSanju 

nacionalnoga sustava strukovnog obraZ:ovanja i obrazovanja ~aslih. ASOO se dokazao kao lznimno uspjdna organizacija 

u osmi~ljavanju, pripremi i pmvedbi projekata financiranih od EU-a i drugih donatora te na taj naCin dokazao kao javna 

ustanova s velikim apsorpcijskim kapacitetom EU-fondova u cjelokupnoj javnoj upravi, a posebice u obrazovnome sustavu. 

ZnaCajne aktivnosti bit Cc povezane s provedbom projekata koji Ce se flnancirati iz Europskoga socijalnoga fonda, au 

suradnji s i\IZO-om i drugim dionicima, kao i s daljnjom pripremom zaliha novih projekata i odgovarajuCe projektne 

dokumentacije. 

~adalje, u 2018. nastavit Ce sc aktivnosti niza projekata Cija je provedba zapoCela u proteklom razdoblju, posebice 

Erasmus+ projekata. 

3. 4. 1. EUROPSKI SOCIJALNI FOND (ESF) 
~\gencija Cc, kao partner na projektu E-fkole, tijekom 2018. godine provoditi aktivnosti pripreme i izrade plana proved be 

edukacije, provedbe edukacije (iskustveno uCenje na radionicama uz kombiniranje online zadataka / uCenja -

sudjelovanja na webinan"ma i masovnim online teCajevima, evaluacija provedenih edukacija, dodjela poh'rda), 

koordiniranja rada vanjskih mobilnih timova za pruZanje struCno-savjetodavne podrSkc u primjeni IKT-a u 

obrazovanju, idejnoga razvoja i podrSke za koriStenje L-\. sustava, provjere i tcstiranja funkcionalnosti aplikacije za 

organizaciju edukacije te edukacije korisnika o koriStenju aplikacije za organizaciju edukacije. 

c) 

U provedbi mrih aktivnosti 

2014. - 2020. 
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3. Planiranc aktivnosti ~-\gencije 
3. 4. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata 

0 Tijekom 2018. gocline .Agencija Ce provoditi aktivnosti u okviru Cetiri (4) ESF~ova projekta koji su ugovoreni ili su u fazi 

ugovaranja 

I. Promocija cjeloiivotnog ucenja- vrijednosti II milijuna kuna 

CILJEVI 

• osvJdCi.YanJe vaZnosti cjelolivotnog uCen,a 1 poveCanJe sudjelovanja/ukljuCenosti odraslih u procestma 

cjeloZivotnog uCcnja kako bi se jaCala konkurentnost odraslih na trZiStu rada 

• promocija va:lnosti i razhCitih moguCnosti za cjelo:livotno uCenje u Republici Hrvatskoj 

• jaCanje kapaciteta svili dionika ukljuCenih u sustav obrazovanja odrashh na nacionalnoj i lokalnoj razini. 

AKTIVNOSTI 

• organizirati 1Iedunarodni andragoSki simpoziji 

• provesti struCno usavrSavanije andragoSkih djelatnika 

• prove sri kampanje PCU -a (I}edan tjelo:{jvotnog uCet!)a) 

• jaCati kompetencije andragoSkih djelatnika ( Cum·mlum g!obAIE) 

• organizirati (u partnerstvu) struCno-znanstvenu medunarodnu konfcrenciju o obrazovanju odrashh. 

NOSITELJI 

• Odjel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u suradnji s Odjelom za europske 

poslove, medunarodnu suradnju i projekte 

• 
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3. Planirane aktivnosti ~\gencije 
3. 4. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata 

II. Promocija ucenickih kompetencija i strukovnog obrazovanja kroz strukovna 
natjecanja i smotre - vrijednost veca od 41 milijun kuna 

CILJEVI 

• unaprjedenje postojeCega sustava strukovnih natjecanja i smotri kroz promociju vaZnosti uCcniCkih 

kompetencija i stmkovnih zanimanja, jaCanje kompetencija djelatnika Skala te uCenika kroz provedbu i 

sudjelovanje na natjccanjima i smotrama. 

AKTIVNOSTI 

• pruZiti podrSku postojeCemu sustavu natjecanja i smotri 

• imenovati Clanove dd:avnih povjerenstava 

• organizirati smjcStaj i prehranu za sudionike drZavnih natjecanja u vjeStinama 

• imenovati radnu skupinu, izraditi analizu postojeCih modela nacionalnih i medunarodnih natjecanja i smotri 

te izraditi novi model natjecanja i smotri u Hrvatskoj 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 

provesti anketno istraZivanje sustava natjecanja 

izraditi publikacije o novomu modelu i upute za Skole o novomu modelu 

provesti radionice za .-\SOO i Skole o novomu modelu 

organizirati promociju prvaka ,Faust YranCiC" 

izraditi informacijski sustav za podrSku planiranju i provedbi natjecanja 

organizirati sudjelovanje hrvatskoga tima na na~ecanju EuroS kills 2018, BudimpeSta 

izraditi mreZne stranice WorldS kills Croatia i izraditi vizualni identitet 

tzraditt kreatJ.vru koncept promoc1Je VJdtl.na u SOO . 

-\\~ 
poslove,medunarodnu surad~~-: 

sustavu strukovnog obrazovanJa 1 obr~ r 

~II\\ 
VREMENSKI OKVIR 

• rijekom 2018. 

FINANCIJSKA SREDSTV A 

• .\848018 - Ddavna natjecanja - 1.500.000,00 kn 

o K848038- OP U,7nkoviti ljudski potemijali- 5.360.884,84 kn 
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3. Planirane aktivnosti ~-\gencijc 
3. 4. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata 

Ill. Modernizacija sustava strucnog usavrsavanja nastavnika strukovnih predrneta u 

vrijednosti vecoj od II milijuna kuna 

CILJEVI 

• unaprjedenje i provedba aktivnosti modernoga sustava struCnog usavrSavanja strukovnih nastavnika. 

AKTIVNOSTI 

• imenovati radnu skupinu 

• izraditi smjernice za struCno usavrSavanje i trajni profesionalni raz,roj 

• izraditi analizu postojeCega stanja u RH u podruCju struCnog usavrSavanja i trajnoga profesionalnog razvoja 

strukovnih nastavnika 

• prove sri istraZivanje o potrebama za dodatnim struCno-profesionalnim razvojem nastavnika strukovnih 

predmcta 

• provesti istraZivanje o sektorski specifiCnim temama 

• izraditi koncept novoga modela struCnog usavrSavanja i Otvorenoga programa 

• izraditi preporuke za osiguravanje kvalitete novoga koncepta i proved be Otvorenoga programa 

• razviti mreZni portal struCnog usavrSavanja 

• provoditi sektorski specifiCna i generiCka struCna usavrSavanja za ciljne skupine nastavnika 

• organizirati i prove sri nacionalnu, medijsku i javnu kampanju jaCanja uloge i ugleda strukovnih nastavnlka 

• organizirati dva dogadanja - Dani Jtrukovnih nastavnika 

• organizirati jednu viSednevnu konferenciju za ravnatelje ustanova za strukovno obrazovanje. 

NOSITELJI 

za europske poslove. medunarodnu suradnjy i projekte -\ \~ 
~. - "' sustavu strukovnog obrazovanja 1 obrazO'Vas.J od ~ · • 

~\\ 
• tijekom 2018. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 
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3. Planirane aktivnosti ~-\gencije 
3. 4. Projektiranje, priprema i provcdba medunarodnih projekata 

IV. Modernizacijo sustava strukovnog obrozovonjo i osposob/jovonjo u vrijednosti vecoj 
od 206 milijuna kuna 

CILJEVI 

• razvijanje inovativnih i fleksibilnih sektorskih i strukovnih kurikuluma temeljcnih na potrebama tr:ZiSta rada 

te jaCanje kompetencija odgojno-obrazmm.ih djelatnika za uvodenje i provccibu kurikuluma. 

AKTIVNOSTI 

• imenoyati racinu skupinu za razvoj i praCenje izracie sektorskih kurikuluma te kurikuluma za stjecanje 

kvaliftkacija u strukovnom obrazovanju 

• izraditi novu metociologiju za razvoj sektorskih kurikuluma i kurikuluma za stjecanje kvaliftkacije 

• izraciiti priruCnik za razvoj sektorskih kurikuluma i kurikuluma za stjecanje kvalifikacije 

• fonnirati podscktorske racine skupine 

• provesti ankete o standarciu zanimanj a 

• formirati radne skupine i izraciiti stanciarcie zanimanja 

• formirati racine skupine i izraditi standarcie kvaliftkacija 

• organizirati i proYesti struCno usavrSavanje ravnatelja, nastavnika i struCnih suracinika i jaCanje kapaciteta za 

razvoj, uvodenje i provecibu sektorskih kurikuluma. 

NOSITELJI 

• Ocijel za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte 

• Odjel za kurikulum, razvoj i praCenje 

Ocijel za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih 

-~ -\\~ 
-~~ . 
~\\ ~"~ 

• 

• K848038- OP 
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3. Planirane aktivnosti ~-igencije 
3. 4. Projektiranje, priprcma i provedba medunarodnih projekata 

3. 4. 2. REFERNET 

0. ;- Tijekom 2018. godine Agencija Ce nastaviti provoditi projekt R.e.forNet HrtJatska, u okviru &ferNet-ove mreZe, a kao dio 

1\0VOga eetverogodiSnjeg Okvirnog pattnetskoga 'i'O''"''"na Agencije j Crdifop-a iz studenoga 2015. Uknpna vriiedno.'t 
projekta je 33.700 EUR.a, od cega Ct"'fop sufinancira projekt u iznosu od 23.590 EUR-a. 

CILJEVI 

• pruiati Ced~fop-u informacije o nacionalnom sustavu i politikama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 

• podizanje vidljivosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. 

AKTIVNOSTI 

• izvjdtavat:i o polit:ikama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 

• izraditi Cctiri (4) nacionalne vijesti o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju 

• izraditi nacionalno izvjeSCe- Strukovno obrazova'!Je i oJposob§ava'!Je u Europi 

• izraditi publikaciju Strukovno obrazovatije i osposob§avanje ukratko 

• prikupiti informacije za upitnik o interaktivnom prezentacijskom alatu ,~-\nketa o medunarodnoj mobilnosti 

uCenika u SOO" 

• izraditi dva danka ili druge aktivnosti na zahtjev CedeJOp-a 

• provoditi aktivnosti osiguravanja vidljivosti, ukljuCujuCi odrZavanje i aZuriranje nacionalne ~jfn __ \Tet-ovc 

mreZne stranice, druStvenih mreia i sudjelovanja na dogadanjima. 

NOSITELJI 
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3. Planirane aktivnosti ~-\gencije 
3. 4. Projektiranje, priprema i proYedba medunarodnih projekata 

3. 4. 3. E-Piatforma za obrazovanje odraslih u Europi (Electronic Platform for 

Adult Learning in Europe- EPALE) 

0 Temeljem izravnoga poziva EurOpske konliS:ije,- treCu godlnu zMedOm MZO je itncnovao Agenciju nositeljem projekta 

EPAIE, odnosno Nacionalnom slui;born podtSke (NIIfional support sentice -- NSS). Trajanfe projekta je 24 mjeseca (od 1. 

sijeCnja 2017. godine do 31. prosinca 2018. godioe.) EP .ALE je razvijcn kako bi postao refercntnom toCkom obrazovanja 

odraslih u Europi te bi trebao postati kljutnim izvorom informacija u radu svim struCnjacima u ovome podruCju. Projekt 

E-Piatforma za obrazyvanje odraslih u Europi (Electronic Platform fw AdN!t Leaming in Europe- EP ALE), i'iji jc glavni prioritet 

promocija EP ..ALE-a, clektroniCke pbtforme za obrazovanje odraslih u Europi, dionicima u obrazovanju odraslih u RH, 

kroz promotivnc dogadaje, izradu sadciaja za hrvatski dio platforme i suradnju s drugim zemljama. Vrijcdnost projekta je 

193.531,00 EUR-"" 

C!LJEVI 

• upoznavanje i motiviranje Sire hrvatske andragoSke zajednice na sudjelovanje u EP_-\LE-u 

• davanje podrSke SrediSnjoj sluZbi za podrSku (CSS) oko stvaranja kvalitetna sadrZaja na viSejeziCnoj, 

chnamiCnoj, intcraktivnoj i inovativnoj platfonni. 

AKTIVNOSTJ 

• promovirati EP ~\LE kroz niz aktivnosti, uk.ljuCujuCi promotivne prezentacije, izradu new.rlettera, promotivnih 

materijala i filmova te suradnju s kljuCnim dionicima 

• postavljati sadrZaj na EP _,_-\LE-ovu platformu 

• provesti niz aktivnosti (radionice, istraZivanja, studijski posjeti) radi poboljSanja EP _,_-\LE-a u smislu 

kvantitete i kvalitete sadrZaja ~ J y~ 
sudjelovaci u EP"\LE-ovoj online zajednici _ -\ \J~ 

nacionalne EP~-\LE-ove $tranice aktualni~ima - "' 

'!l!io~enltrallncom.slu.Zbom za podrSku za EP~-\LE i s~aktivnos~a koje ova sluZba 

~\\ ~~ 
NOSITELJI 

• Odjel za potporu sustavu 

• Odjel za kurikulum, razvoj i praCenje 

VREMENSKI OKVJR 

• tijekom 2018. 

FJNANCIJSKA SREDSTVA 

• .\848040- EP.\LE - :--:acionalna sluzba za podrsku za Republiku Hrvatsku 2017.-2018. (EP.\LE III.) -
300.000,00 kn 
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3. Planirane aktivnosti ~-\gencije 
3. 4. Projektiranje, priprema i provedba medunarodnih projekata 

3. 4. 4. EQA VET Nacionalne referentne locke 

0 Agencija je kori..<~oik i Erastmt.r+ projekta EQAVET Nf.lcio1141ne referentn~ tolke (NRP) za osiguravanje kvalitete u st:rukovnom 

. . . . . ob.rJlzovanju, a kojj je raspisala Buropska komisi'Ja, ~no lzvr$na agmcija za obrazovanje, au~u politilru i 
kulturu (EACEA). V rijednost dvogodiSnjeg projekta je 150.000 EUR. 

CILJEVI 

• osiguravanje potpore kontinuiranom radu Nacionalne referentne toCke ~RP) u Hrvatskoj (qavet.hr) u 

skladu s funkcijama i odgovornostima ~RP-a definiranima u Preporuci EQ_-\ \TET-a te podrSka provedbi 

EQ~-\ \"'ET-ova StrateSkoga plana za 2016.-2017. u svrhu osiguravanja njegovc relevantnosti u nacionalnom 

kontekstu. 

AKTIVNOSTI 

• suradiYati s drugim EQ~-\ YET-o,-i.m ~RP-m>ima 

• organizirati transnacionalni Peer review u HnTatskoj i sudjelovati na njima u Sloveniji, Finskoj i _-\ustriji 

• organizirati dYije Peer learning aktivnosti (PL -\) u RH 

• razv:iti i prmTesti pilot-praCenja uCenika po zavrSetku Skolovanja u dvije Skole 

• prevoditi relevantne publikacije 

• tiskati publikacije 

• promovirati EQ~-\ \ "'ET i PodruCja kvalitete u RH 

• razvijati Q~-\ \TET.HR mreZne stranice. 

NOSITELJI 

za europske poslove, medunarodnu surad_~u i projekte -\'\;& 
--~~ 

--· ""' 
~\\ ~' 

• 

3. 4. 5. Radna skupina strucnjaka za ECVET (Europski kreditni sustav u 

strukovnom obrazovanju i osposobljavanju) 
Predstavnici ~\gencije Cc u 2018. godini nastaviti sudjelovati u provedbi projekta Radna skupina Jtruby'aka za ECT 'ET, 

Ciji je nositelj _\gencija za mobilnost i programe EC-a. RijeC je o projektu koji je financ:iran u ok,-i.ru Erasmus+ programa. 

Clanovi skupine, uz predstavnikc Agencije, sui predstavnici }.fZO-a, ~-\ZOO-a i dvije strukovne Skole. 

Cilj projekta je podrSka uvodenju ECVET-a u strukovne Skole u RH te, u tu svrhu, razyoj odgovarajuCe dokumentacijc, 

informiranjc dionika, provedba struCnog usavrSavanja za strukovnc nastavnike itd. Tijekom 2018. godine skupina Ce 

raditi na promociji HCVET-a hrYatskim dionicima kroz radionice, mreinu stranicu itd. 
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3. Planirane akti\rnosti . \gencije 
3. 5. ~Iedunarodne aktivnosti .-\gencije 

3. 5. Medunarodne aktivnosti Agencije 

0 Agencija za strukovno obtazovanje i ob:cazovanje odrasljh vtlo je aktivna u_podruiju medunarodue suradnje. Kroz taj _rad 

Agencija osigurava mehanizme' ptivezhianf.i i -ostvaiuje akfivnti suradnju s meduriarodnim obrazOvnim institucijama istoga 

profila. sudjeluje u radu tijela. udnih skupina i mreza u kojima predstavlja RH. 

Rezultati ovih proccsa i aktivnosti koriste se radi poboljSanja i podizanja kvalitete nacionalnoga Sllstava strukovnog 

obrazovanja .i obrazovanja odraslih, u pripremi nacionalnih strateSkih dokumenata tc programiranju no\l.h projekata i 

izvjeSCivanju o napretku RH u podruCju strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. 

3. 5. 1. SURADNJA UNUTAR EUROPSKE UNIJE 

CILJEVI 

• predstavljanje Republike Hrvatske u tijelima, radnim skupinama i mreZama na razini EU-a 

• suradivanje s drugim sliCnim iii srodnim institucijama u ok\l.ru bilateralne suradnje 

• podizanjc vidljivosti hrvatskoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih na EU-razini 

• poboljSanje i podizanje kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. 

AKTIVNOSTI 

• sudjelovati u radu Savjetodavnog odbora za strukovno obrazovanje Europske komisije (.\CYT -a, AdviJOI)' 

Committeejor 'ET) 

• 

• suradivati s 

projektima koje pripr<:ma 

• nastaviti suradnju s Institutom 

pogotovo s njihov-im Odjelom za m<:dcma 

• suradivati s Europskom asocijacijom za obmm•an.je 

EAEA). 

NOSITELJI 

• Odjcl za europske poslove, medunarodnu suradnju i projekte 

VREMENSKI OKVIR 

o rijekom 2018. 

FINANCIJSKA SREDSTV A 

• _\.848001- .-\dministracija i upravljanje .-\SOO, redo\--i.te plaCe i doprinosi 
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3.l'lanirane aktivnosti ~\gencije 
3. 5. Clleclunarodne aktivnosti .\gencije 

3. 5. 2. OSTALA SURADNJA 
~-\.gencija Ce tijekom 2018. godine aktivno raditi na jaCanju bilateralnih odnosa s institucijama sliCnog ili istoga proftla 

kao -'--\gencija, a u svrhu razvoja partnerstva, prijenosu inovacija, dijeljenju iskustava, zajedniCkoga sudjelovanja u 

projektima itd. 

CILJEVI 

• suradivanje s drugim sliCnim ili srodnim insritucijama u okv1ru bilateralne suradnje 

• podizanje \ridljivosti hrvatskoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih na razini EU-a 

• poboljSanje i podizanje kvalitete nacionalnoga sustava strukovnog obrazovanja i obrazm-anja odraslih. 

AKTIVNOSTI 

• razvijati bilateralne kontakte 

• sudjelovati na konferencijama i radnim skupinama 

• sudjelovati na godiSnjim sastancima ravnatelja agencija za strukovno obrazovanje zemalja regije kroz ERI

SEE i mrezu SEE \ 'ET 

• obavljati funkciju nacionalnoga centra U:\:ESCO/U~E\7

0C-a za Republiku Hrvatsku, Siriti dobre prakse i 
informacije te razmjenu podataka i sudjelovanja u razliCitim dogadanjima u organizaciji C'~EYOC-a 

• obavljati funkciju nacionalnoga predstavnika i punopravne Clanice u dvjema medrmarodnim asocijacijama 

U7orldSkills Europe (WSE) i U7orldSktfls International (WSI), neprofitnim organizacijama koJe promoV1IaJU 

izvrsnost u podruCju znanja i razvoja strukovnih kompetencija. WSE organizira EuroSkills, a \XTSI iVor!dSkdls, 

medrmarodna natJecanJa u VJeStmama koJe se provode naizmJeruCno S\rake dviJe jodme. Agenctp SVOJU ulogu 

obavlp kroz naztv l¥"orldSktlls Croalla. _\\~ 

~ - ., 
~ 

• tiJekom 2018. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

• ~\848001- ~\dministracija i upravlJanje "\SOO, 

3. 5. 3. IZV JESCIVANJE 0 POLITI KAMA, MJERAMA I AKTIVNOSTIMA U 

STRUKOVNOM OBRAZOVANJU I OSPOSOBLJAVANJU 

Tijekom 2018. ~-\gencija Ce nastaviti svoju djelatnost praCenja i prikupljanja svih releYantnih podataka u podruCju 

strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih te izradu izvjeSCa za mjerodavne institucije i tijela Europske komisije 

(primjerice pra(enje provedbe ZakljuCaka iz Rige itd.). 
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3. Planirane aktin1osti ~-\.gencije 
3. 6. Izrada i potpora provedbi sektorskih kurikuluma i kurikuluma za stjecanje strukovnih kvaliflkacija te izrada 

inovativnih programa obrazovanja odraslih 

3. 6. lzrada i potpora provedbi sektorskih kurikuluma i kurikuluma za 

stjecanje strukovnih kvalifikacija te izrada inovativnih programa 

obrazovanja odraslih 

• U 2018. godini Agencija Ce zapoCeti s. kljuCnim aktivnostima sveobuhvatne kurikularne reforme u strukovnom obrazovanju 

i osposobljavanju. Ove aktivnosti Ce ukl}uOti analizu potreba svijeta rada i usuglaSavanje s ponudoro obrazovnoga sustava, 

s naglaskom na veCu zastupljenost uCenja temeljena na radu. Uz Agenciju u ave Ce se aktivno.sti ukljuCiti i vclik broj 

nastavnika strukovnih predmeta kao i drugih dionika. 

CILJEVI 

• modemizacija ponude strukovnog obrazovanja prema potrebama svijeta rada, nastavka obrazovanja i 

cjeloZivotnog uCenja 

• razvijanjc inovativnih programa obrazovanja odraslih 

• pruZanje podrSke provedbi kurikuluma i programa. 

AKTIVNOSTI 

• izraditi novu metodologiju izrade sektorskih kurikuluma i kurikuluma za stjecanje strukovnih kvaliftkacija i 
prilagoditi kurikulume o brazovanju odraslih 

• provesti ispitivanje poslodavaca za anketu o standardu zanimanja 

• imenovati podsektorske i radne skupine za izradu standarda zanimanja 

• izraditi s.tandarde zanimanja i standarde kvalifi.kacija. 

NOSITELJI 

za kurikulum, razvoj i praCenje 

• 

• A848001- ~-\.dministracija i 

• 
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3. Planirane aktivnosti .-\gencije 

3. 7. Priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija 

3. 7. Priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija 

.
••·· , .... ···; D~oS:jbem4Z5a1Iro11n)aodo 1zmje~ama2;1d1opun~ Z~kodana ~ pArizna~~j~. ~~vh obrazo

00
vnib. kvalifik::a (.,_Narod~e 

novme , r. . 1. tUJna v . ptllptsanO JC .J" ll¢J!Cljll tlJe.v uawezno za v <nJC posllly•-, pmnavanp 

inozemnih Skolskih kvaliftkacija o zavrSenom srednjem obrazovanju u strukovnim programima radi zapoSijavanja ili 

nastavka obrazovanja. 

U 2017. godini, kroz projekt ,Nabava usluga za razvoj IKT web programskog rjeSenja za priznavanje inozemnih 

srednjoSkolskih strukovnih kvalifikacija te ptuZanje usluga izobnzbe s ciljem jaCanja administrativnih kapaciteta Agencije 

za strukovoo obrazovanje i obrnzovanje odraslih" financU:anogiz Prijelaznoginstrumenta, izradena je interakti.vna mreZna 

stranica koja omoguCava pristup javnome regi."tru inozemoih obrazovnih kva1iftkacija s informacijama o prop.isima, 

obrazovnim sustavima te dosad priznatim inozemnim kvalifikacijama. Razvijeno je i koristi se prilagodeno softversko 

rjdenje upravljanja dokumentima za postupak priznavanj~ koje je povezano s mreZnom stranicom, 6me je automatiziran 

radn.i proces te se time osigu.rava transparentnost cjelokupnoga postupka za podnositelje zahtjeva. 

CzimajuCi u obzir dosadaSnji godiSnji prosjck i trend dospjelih zahtjeva za prizna-vanje inozemnih Skolskih kvalifikacija, 

oCekuje se daCe i u 2018. dospjeti i biti obradeno oko 1 300 zahtjeva. Tome treba dodati svakodnevnu komunikaciju 

s domaCim i stranim institucijama i strankama, a na temu davanja informacija o prizna-vanju inozemnih strukovnih 

kvahftkacija kojim putem se godiSnje odgovori na viSe tisuCa elektroniCkih i telefonskih upita gradana. 

CILJEVI 

• osiguranje uvjeta za provedbu postupka priznavanja inozemnih Skolskih kvalifikacija. 

AKTIVNOSTI 

zaprimiti i obraditi zahtjeve za priznavanje inozemnih Skolskih 

· s podnositeljima zah~eva za prizna 

• 
NOSITELJI 

VREMENSKI OKVIR 

• tiJekom 2018. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

• :\.848001- ~\dministracija i upravljanje .\SOO, redovite plaCe i doprinosi 
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3. Planiranc aktivnosti A.gencije 
3. 8. StruCna i andragoSka procjena programa obrazovanja odraslih 

3. 8. Strucna i andragoska procjena programa obrazovanja odraslih 

Na temelju dosadaSnjega broja zaprimljenih programa, oCekuje se da Ce u 2018. g. biti obradeno viSe od 1 400 ptograma 

(najveCim dijelom progranri osposobl}avaftjai ustivda~anja), ·nz: davanje Strubiih miSije·nja ·na programe izradene temeljem 

standarda zanimanja i kvalifikacije. 

CILJEVI 

• podizanje kvahtete programa obrazovanja odraslih 

• pru:lanje struCno-savjetodavne podrSke ustanovama u izradi programa. 

AKTJVNOSTI 

• obraditi zaprimljene zahtjeve ustanova za obrazovanje odraslih 

• komunicirati s ustanovama u doradi programa 

• voditi evidcnciju 

• izdati struCna miSljenja. 

NOSITELJI 

• Odjel za kurikulum, razvoj i praCenje 

VREMENSKI OKVJR 

• tijekom 2018. 
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3. Planirane aktivnosci ~-\.gencije 
3. 9. Provedba struCnih ispita i napredovanje nastavnika 

3. 9. Provedba strucnih ispita i napredovanje nastavnika 

.• 

-- Agencija Ce tijekom 2018. godine provoditi praCenje nastavnika pripravnika i osigurati uvjete za pripremu i provedbu 

polaganja stroCnog ispita. Ageitcija u prosjeloi o.rganizira· i provede oko · 250 struCnih ispita godiSnje za nastavnike 

pripravnike, kakav se trend oCekuje .i u 2018. godini. 

OCekivani broj postupaka napredovanja u 2018. je viSi od 350. Provedba ove aktivnosti zavrSava SveCanom dodje1om 

rjeSenja o napredovanju / ponovnom izboru u zvanje nastavnika strukovnih predmeta koju Agencija organizira dva puta 

godiSnje. 

CILJEVI 

• osiguravanje uvjeta za pripremu i provedbu polaganja struCnog isp.ita 

• podizanje vaZnosti nastavniCke profesije 

• sudjelovanje u trajnom profesionalnom razvoju nastavnika. 

AKTIVNOSTI 

• obraditi zaprimljene zahtjeve za polaganje struCnog ispita i napredovanja nastavnika u zvanju 

• imenovati povjerenstva za polaganje struCnog ispita 

• organizirati i prove sri polaganje struCnog ispita 

• provesti neposredni struCno-pedagoSki uvid u rad nastavnika prijavljenih za napredovanje u zvanje 

• organizirati i odrZati dvije sveCane dodjele rjeSenja o napredovanju / ponovnom izboru u zvanje nastavnika 

strukovnih predmeta. 

NOSITELJI 

-\\~ - .. • 

~\\ 

• .\848001- .\dministracija i 
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3. Planiranc aktjvnosri ~-\gencije 
3. 10. Organizacjja i provedba pomoC:niCkih ispita 

3. 1 0. Organizacija i provedba pomocniC:kih ispita 
~-\gencija Ce tijekom 2018. godine u tri roka organizirati i osigurati uvjete za provedbu pomoCniCkih ispita. OCelcivani 

broJ kandidata koji ce pristupiti pomocnickom ispitu u 2018. je oko 2 000. 

CILJEVI 

• osiguravanjc uvjeta za pripremu i polaganje pomoCniCkih ispita. 

AKTIVNOSTI 

• objaviti kalendar polaganja pomoCniCkih ispita 

• zaprimiti i obraditi zah~eve za polaganje pomoCniCkih ispita 

• imenovati povjercnstva za provedbu is pita 

• obradirj podatke o broju kandidata koji su pristupili i poloi:ili ispite 

• dostaviti nadleZnome ministarstvu popis kandidata koji su polo:Zili pomoCniCki ispit te Clanova povjerenstava 

koja su provela pomoCniCki ispit. 

NOSITELJI 

• Odjd za potporu sustavu strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih 

VREMENSKI OKVIR 

• tijekom 2018. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

.\848001- .\dministracija i upravljanje ASOO, ~edovite place i d~r~ 
-------- - \. ~ 

---~- : 

~\\ ~~ 
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3. Planirane aktivnosti . \gencije 
3. 11. Provedba postupaka odobravanja pomocnih nastavnih sredstava i vodenje kataloga odobrenih pomocnth 

nastavnih sredstava 

3. 11. Provedba postupaka odobravanja pomocnih nastavnih 

sredstava i vodenje kataloga odobrenih pomocnih nastavnih sredstava 

CILJEVI 

• unaprjedenje kvahtete nastavnoga procesa odobravanjem pomoCnih nastavnih sredstava. 

AKTIVNOSTI 

• obraditi zaprimljene zahtjeve za odobrenje pomoCnoga nastavnoga sredstva (pretpostavka je oko 20) 

• imenovati povjercnstvo za struCnu procjenu pomoCnoga nastavnoga sredstva 

• donijeti odluku. 

NOSITELJI 

• Odjel za kurikulum, razvoj i praCenje 

VREMENSKI OKVIR 

• tijekom 2018. 

FINANCIJSKA SREDSTV A 

• ~\848001- ~--\.dministracija i upravljanje ~--\.SOO, redovite plaCe i doprinosi 

~I\ 
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3. Planirane aktivnosti ~-\gencije 
3. 12. Obavljanje poslova PosredniCkoga tijela razine 2 (PT2) 

3. 12. Obavljanje poslova Posrednickoga tijela razine 2 (PT2) 

3. 12. 1. OPERATIVNI PROGRAM RAZVOJ LJUDSK/H POTENCIJALA 2007.-2013. 

Agencija je obavila sve provjere za projekte ugovorene kroz natjeCaje u nadleZnosti :0.1inistarstva znanosti i obrazovanja 

u okv1.ru Prioritetne osi 3 Operativnoga programa Raznv)Judskih potencija!a te provela sva zavrSna odobrenja temeljem 

zahtjeva Korisnika bespovratnih sredstava u skladu s planom. Agencija je provela preporuke Tijcla za reviziju te 

podnijela zavrSnu lzjan1 o izdatcima prcma UpravljaCkomc tijclu, :...Iinistarstvu rada i rnirm1.nskoga sustava. 

C 2018. godini nastavlja se proces koji se odnosi na zatyaranje ovog Operativnoga programa tc Ce ~-\gencija tom 

procesu dati svoj aktivan doprinos, ana zahtjev UpravljaCkoga tijela. 

3. 12. 2. OPERATIVNI PROGRAM UC/NKOVITI LJUDSK/ POTENC/JAL/2014.- 2020. 

~ \gencija je PosredniCko tijelo razine 2 za provedbu izabranih investicijskih prioriteta za Operativni program Uo"inkoviti 

ij'udski potend;a!i 2014.-2020., 1 to za: 

• Prioritetnu os 1 "\ Tisoka zapoSljivost i mobilnost radne snage", SpecifiCni cilj 8.ii.1 ('{EI) "PoveCanje zapoSljavanja 

i brze integracije ~EET skupine kroz Inicijativu za zapoSljavanje mladih na trZiSte rada" 

• Prioritetnu os 3 ,Obrazovanje i cjeloZivotno uCenje", sa svim specifiCnim ciljevima unutar svih investicijskih 

prioriteta, kako slijedi: 

• 
CILJ 

PoboljSanjc kvalitete i uCinkovitosti tercijamog i ekvivalem(o!.,...J,;tz'~ te pristupa njemu radi 
pove<'anja sudjelovanja u njernu i njegova ~~nja, posebice zM~voljnomu poloZaju 

· jednakoga pristupa cjeloZivotnom ui'~skupine u f~rmalnom, neformalnom 

, · . unaprjedenj~ znanja,_ ~~{ k?mp . cija. radne s~ag~, . 
1 profesto~ 's\vjetovanJCffi otvrdivanJem 

PoboljSanje znaCaja 
iz Skole na posao, jaCanje sustava 
ostalo i mehanizmima za predvidanje 
i razvojcm sustava uCenja koji se temelji 
naukovanja. 

uz 
pr•ogJ:ytla te uvodenjem 

sustav<;'u<:ectla 1 programe 

U Agenciji je ova zadaCa povjerena Organizacijskoj jedinici za p:rovedbu strukrumih instrumenata Europske unije ~ 

DEFCO, dok je za PosredniCko tijelo razine 1 odredeno Miniiltatstvo znanosti i obrazovanja, a ~finistarstvo turizma za 

specift.Cni cilj 1 O.iv.1 "Modemizacija ponude strukovnog obrazovanja te podizanje njegove kvahtete radi poveCanja 

zapoSljivosti uCenika kao i moguCnosti za daljnje obrazovanje". UpravljaCko tijclo Operarivnoga pmgrama UCinkoviti !Judski 

potencijali 2014. - 2020. je Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava. 

• obavljanje poslova PT-a 2 radi uCinkovite i transparentne realizacije natjeCaja i praCenja provedbe Ugovora 

o dodjeli bcspovratnih sredstva Europskoga socijalnoga fonda u podruCju obrazovanja i cjeloZivotnog uCenja 

OP l:LJP-a u razdoblju 2014. -2020. 

AKTIVNOSTI 

• priprcma natjeCajne dokumentacije u suradnji s PTl 

• sudjelovanje u informativnim radionicama za potencijalne prijavitelje u suradnji s PT1 

• organizacija i proYedba postupka dodjele bespovratnih sredstava 
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3. Plan.iranc aktivnosti ~-\.gencije 
3. 12. Obadjanje poslon Posrednickoga tijela razine 2 (PT2) 

• ugoYaranje projekata za koje je donesena Odluka o financiranju 

• organizacija i provedba pro,redbenih i drugih radionica za Korisnike bespovratnih sredstaYa radi pru:Zanja 

podrSke pri provedbi projekata 

• praCenje napretka provedbe L'govora o dodjeli bespovratnih sredstva I provjera Zahtjeva za nadoknadu 

sredstava Korisnika I provedba terenskih provjera projekata 

• priprema podloge za fmanciranje projekata kroz pripremu i provjeru zahtjeva za plaCanje te njihovo 

podnoSenje PT1 koje prmrodi plaCanje 

• upravljanje nepravilnostima i rizicima na razini operacija te drugim horizontalnim aktivnostima u skladu s 

proptstma. 

NOSITELJ 

• Organizacijska jedinica za provedbu strukturnih instrumenata Europske unije- DEFCO 

VREMENSKI OKVIR 

• rijekom 2018. 

FINANCIJSKA SREDSTVA 

• T848027- OP UCli\-KQf 1TI L]UDSKI POTENCI]ALJ (Tehnicka pomoc) 

UGOVORI U PROVEDBI (OTVORENI POSTUPCJ): 

UGOVORI U PROVEDBI(OTVORFNI POSTUPCI) 

I. Osiguravanje pomoCnika u nastavi i struCnih komunikacljsldft posrednika uCenicima s teikoCama u 
razvoju u osnovnoikolskim i srednjoikolskim odgojno~obrazovnim ustanovama - faza Ill* (50 

fr~~~e~~t~u~:~74~r~~~~~~~~8~~;~·~1go~-~n; izno: dodiJel)e:~~i/7~7460,54 kn: u 

.·';i=~tttdQ~~~~~~~ ·.· .... ·.· l!f~~~~(ll~k<;ll<luk\JP!l!ll-/i. 
' 10.375ll79.831$1:i;.llr\9~.~ t!>l'<4~~~~:\<prove9b1612lll1,;- .. ·· i 

cje•loilvo-tno···,kgnu~~~~~ 1u7k~~~ti 26 907009,;4 V 

UGOVORI U PROVEDBI (IZRA VNE DODJELE): 

0 *Poziv koristi pojednostavljenu metodu flflancirnnja- standardnu vehC.inu jedinilnoga troSka Sto ga je pripremila 

Agencija u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja te 1-lin.ist.arstvom tad a i mirov.inskoga sustava, .a koja je- kao 

takva - usuglaSena s Europskom komisijom koja Ce je usvojiti kroz Delegirani akt za Republiku Hrvatsku, i to u podruCju 

obrazovanja. Pojedoostavljenametoda utjecat Ce na br.lu dioamiku u p:raCenju provedbe i ovje:ravanju zahtjev~ smanjenje 

opteretenosti na strani Korisnika i sustava, te kao dodanu vrijednost omoguCuje potencijalnu maksimalnu .iskoriStcnost 

ope:racije u posrizanju specifiCnoga ci1ja 

UGOVORI U PROVEOBI {IIRAVNE OOOJElE): 

1. e-Skole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih Skola (pUot-projekt) - izravna dodjela sredstava 
Hrvatskoj akademskoj i istraiivaCkoj mreii- CARNet u vrijednosti od 78.982.423,66 kn i trajanja operacije 
od 3/2015. do 8/2018. Naslavlja se pracenje provedbe pilot-projekta. U 2018. godini ocekuje se 
zaprimanje i provjera najmanje tri (3) Zahtjeva od Korisnika te terenska provjera na lieu mjesta kod 
Korisnika. 

2< · ~>t>Vetoille prlslupa.ete~~ ~~~lillcl ~!hi~ c ,._mrOri .. ludvno. ~10 
sredstavo Nocionolnoj i ~veJ.lciliSiloj knjllnicl J.l Zo~Jr~bl! v ~osll od 133.760.000.00 .. kn i lr<;1lqn!Q 
~ocije60 m]esed, od trovojq2Q1 ~·\10 1\"<;vQJO 2Q:'2:1,.ti~oile ~n25. si).Jd(';I)Oga ~16 •. ~'I< 
Nostovljo se praeenje provedbe Pf<)je~lo. U~Oill. SQdjnf oceklie ~ zo~l provjerontJjn'lor#.~!>lirl· 
(41 Zotl~evo od Korisnll:o le.!~opr'o'\')ero .00 \icl!.~lo koqJ(~. . . . . 
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3. Planirane aktivnosti ~\gencije 
3. 12. Obavljanje poslova PosredniCkoga tijela razine 2 (PT2) 

3. Promoclja cjeloilvotnog uCenja, izravna dodjela za ASOO, dodijeljena je 27. 12. 2016. u iznosu od 
11.506.369,61 kn. U 2018. godini oCekuje se zaprimanje i provjera najmanje Cetiri (4) Zahtjeva od Korisnika 
te terenska provjera no lieu mjesta kod Korisnika. 

4. Unaprjelfenje $UslovO ost(iti;.~(~iv:·~<lg obrQ%01/QnjQ, llf(lVOO dodjeta 
w AZVO, dodljeijenQ je 27..12, ~16, !1 iznqSII oct 21).$91,217.{54 KJ'l.ll :IQ IS. goctini oeekUje se zoprim<!nje i 
provjero najmonje eetirl j4} l(lhljeV(l oct ~Q· k!f taf~. PJQVletQ 00 fiCo m'jesl<l kod Korisnika. . 

5. Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao podrSka radu sektorskih vijeCa i ostallh dionika u procesu 
provedbe HKO-a, izravna dodjela Ministarstvu znanosti i obrazovanja (Upravi za visoko obrazovanje) u 
vrijednosti od 11.400.000.00 kn i trajanja operacije od srpnja 2017. do lipnja 2018. U 2018. godini ocekuje 
se zaprimanje i provjera najmanje Cetiri (4) Zahtjeva od Korisnika te terenska provjera no lieu mjesta kod 
Korisnika. 

6. l'«>jekt rCI%Voja korljera lllladlh ~<t ' !u9'ino ~a Hf'ltilsl<al zot<ladi zo znanost.. Ugovot je. 
dodljeijen 20. prosinco 2017. ~·i 10 .v v~liP'lQl vr~~fllll J)9Q.OOO,OO kn. Agencijo te u sijeCnju 
2018. goctine octrtoti prov~U't~ zo~n!Kotel!j)dlirdli reaHzaciju alcflvnosti kroz protenje . 
provedbe Ugovara. 

OPERACJJE U PR/PREM/ (ONORENI/OGRANICENI POSTUPCI}: 

OPERACIJE U PRIPREMI* {OTVORENI/OGRANICENI POSTUPCI): 

I. Provedba HKO-a no razini visokog obrazovanja 

2. 

• 

4. 

5. skolama ~ razvoju I r 
/ 

inovativnih rjeSenja te 

6. .l<!Canje izvrSnosli ·I Pri·ik#<~~~~'~<~1~~i\'ar$iiT~~l50blj<IWJI(lja v seklof\J turizrna i vgoslileijsf1td , 

7. Uspostava regionalnih centara kompetentnosti u strukovn~~ 
/ 
// 

8. 

9. Obrazovanjem do veCe zapoSijivosti 

* u skladu s planom obpve PDP-a OP ULJP-a 2014.-2020. 

** ~atjcCaj je u objavi te se u sijeCnju 2018. godine oCekuje provedba informativnih radionica za potencijalne korisnike 

u Splitu, Rijeci, Osijeku i Zagrebu. 

Za sve navedene natjeCaje u pripremi ~-\gencija Ce, u suradnji s ~linistarstvom znanosti i obrazovanja, sudjelovati na 

informativnim radionicama za potencijalnc prijavitelje. ~-\gencija Ce formirati odbore za odabir projekata te Ce provesti 

sve potrcbnc postupke provedbe natjeCaja i ugovaranja projekta. Po dodijeljerllm ugovorima Agencija Ce pripremiti i 

realizirati provedbene radionice koje Ce se organizirati za potencijalne prijavitelje i Korisnike bespovratnih sredstava. 

Dinamika ugovaranja projekata ovisit Ce o kljuCnim prioritetnim podruCjima, a ~\SOO DEFCO Ce provesti sve 

potrebne aktivnosti u okviru te dinamike. 
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3. Planirane akti\rnost:i ~--\.gencije 
3. 12. Obavljanje poslova Posrednickoga tiJela razine 2 (PT2) 

OPERACIJE U PRIPREMI' (IZRA VNE DODJELE): 

OPERACIJE U PRIPREMI' (IZRAVNE DODJELE): 

1. e-Skole- veliki projekt 

2. lntemocionalizocija v~ <>bfoZOvonjo- qo<:!c/t~ palpoi"t:lmo zamedunarOdnu mobilnost [tOP up E~J 

3. Dodjela stipendija studentima u nepovoljnom socio-ekonomskom poloi:aju 

5. Potpore za Clanstvo u medunarodnim znanstveno-istraZivaCkim tijelima 

~. lstraiivacl<l pr'**!i.zo ~ ~orilE>rO lzvrsnih !skaiivaeo {"PE(;ATIZVRSNOSTI"l 

7. PodrSka provedbi Cjelovite kurikularne reforrne 

9. Modernizacijo sustavo strukovnog obrazovanjo i osposobljavanjo 

* podloZno promjenama 

Za n·avedene Pozive u pripremi Agencija Ce, u suradnji s .;\linistarstvom znanosti i obrazovanja, sudjelovati na 

informativnim radionicama za potencijalne prijavitelje. i-\gencija Ce fonnirati odbore za odabir projekata te Ce provesti 

sve potrebne postupke provedbe natJeCap t ugovaranp projekta. Po dodtjelJerum./.~~~go To ~-\genctja Ce pnpremtttt 

proved bene radioruce koJe ce se orgaruztratl za potenC1Jalne pnf1~ktelf/itif~bespovratnili sredstava. 

~ '~ 
llllill...•rrcojek"ta ovtSlt i:e o k!Jucrum pnontetrum p~SOO DEFCO ce provestt sve 

. ~\\ ~ 

3. 12. 3. Tehnicka pomoc 
~-\gencija je Korisrllk sredstava TehniCke pomoCi, u okviru prioritetne osi 5 

UC]I\-KGr TTJ LJUDSKI POT£1'\CI}ALJ. 

T848027,0P 

0 Za potporu ASOO-u dodijeljen je Ugovor od Ministarstva rada i mirovinskoga sustava ukupne vrijednosti 46.571.950,00 

kn, Cija provedba traje do 31. prosinca 2018. godine. 
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4. Zakljucak 

Ovaj plan i program rada postavljen je ambiciozno i usmjeren je na daljnji razvoj, provedbu reformi i zadanih strateSkih 

ciljeva, Ciji je nositelj ili sudionik u provedbi ~-\gencija. U svrhu ispunjavanja ovih ciljeva ~-\gencija je provela preustroj, 

osigurala proraCunska sredstva, posebice kroz niz projekata koji se fmanciraju sredstvima Europske unije, te je u 

kontinuiranom procesu jaCanja kapaciteta sa svrhom razvoja i stvaranja visokomotiv-1.ranih radnika. 

\fedutim, provedba svega zacrtanoga ovisi o suradnji s kljuCnim dionicima, prvenstveno s 1linistarstvom znanosti i 

obrazovanja, drugim nadle:lnim ministarstvima i dionicima kako bi se svi planirani proccsi od\-1.li u predvidenim 

rokovima. 

UnatoC stalnim naporima u jaCanju ljudskih potencijala ~\gencije jedan od kljuCnih rizika je odljev radnika, veCinom u 

druga tijela drZa\·ne i javne uprave, a Sto je najviSe vidljivo u dijelu PosredniCkoga tijela razine 2 i korisniCkoga dijela 

Agencije koji priprema i provodi projekte. 

Temeljem iskustva i ostvarenih rezultata koje je Agencija do sada postigla te je prepoznata kao jedan od predvodnika 

promjena u sustavu od stranc naSih kljuCnih partnera- ustanova za strukovno obrazovanje i us tan ova za obrazovanje 

odraslih, vjerujemo da se zadani ciljevi mogu ostvariti na dobrobit polaznika i uCenika te nastavnika i ravnatelja. 

KL\S~\: 023~03/18~06/01 

CRBROJ: 332~01~00/1~18~03 

Zagreb, 17. travnja 2018. g. 

"-ldii'"•·~ ~t<lllid '"'<,!_tj !Z '1.1)W1d)_f1l):tl km<Jf'hl 
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